ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO SUDOESTE MINEIRO LTDA

Preambulo

CAPITULO |

Denominacdo, Sede, Foro, Area de Atuagdo, Prazo e Ano Social

Artigo 12 - A Cooperativa Agropecuaria do Sudoeste Mineiro Ltda — CASMIL, fundada
em 06 de fevereiro de 1949, é uma sociedade simples, constituida por agropecuarista
e, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor.

| — A Sociedade tem sua sede, administracdo e foro juridico, na cidade e
comarca de Passos — MG.

Il - A Area de atuacdo da Sociedade, para efeito da administracdo de associados
abrange todo o territério nacional.

lll - O prazo de duracdo da Sociedade é por tempo indeterminado, e o ano
social coincide com o ano civil, efetuando-se o Balanco Geral em 31 de dezembro de
cada ano.

CAPITULO II



Do Objeto da Sociedade

Artigo 22 - A Sociedade tem por objeto, com base na colaboragdo reciproca a que se

obriga seus associados, promover:

I. O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas

atividades de carater comum.

. A venda em comum da producdo agropecudria in nutra ou

industrializada, no mercado local, nacional e internacional.

Paragrafo 12 - Para consecucdo de seu objeto, de acordo com os recursos

disponiveis e prévia programacao, a CASMIL devera:

a) Organizar e disciplinar servicos de transporte, sempre que

b)

c)

possivel, do local de producdo para as suas dependéncias ou
para os locais de comercializagdo dos produtos agropecudrios de
seus associados;

Receber, beneficiar, padronizar e armazenar a produgao de seus
associados que tenha origem em seus estabelecimentos préprios
e, ou, arrendados, dentro dos padrdoes de qualidade pré-
estabelecidos, promovendo a venda em comum do produto in
natura ou industrializado no mercado interno ou externo do Pais,
diretamente ou através de outra Cooperativa a que esteja
associada, representantes, revendedores ou distribuidores, na
opcao que for mais viavel;

Registrar as marcas de seus produtos, quando for o caso;

d) Adquirir ou produzir, quando o interesse sécio-econémico o

e)

aconselhar, para fornecimento a seus associados, bens de
producdo, consumo, materiais e insumos necessarios as suas
atividades rurais e correlatas;

Manter local adequado para distribuicdo e venda dos produtos
referidos na alinea anterior, visando o beneficio dos Cooperados,
podendo a distribuicdo e a venda serem extensivas aos



funciondrios da Cooperativa obedecidos os requisitos legais
vigentes.

f) Prestar assisténcia e orientacdo tecnoldgica diretamente a
producdo dos Cooperados, em colaboracdao com érgaos do setor
sempre que possivel, inclusive a elaboracdo de planos e projetos
visando a aplicagdo de crédito rural ou outras formas de
financiamento da producdo agropecudria de seus associados,
através de convénios com agentes do sistema financeiro
nacional;

g) Prestar assisténcia social e educacional aos empregados, aos
cooperados e respectivos dependentes, dentro de suas
possibilidades econdmico-financeiras e em conformidade com as
normas a serem fixadas pelo Conselho de Administracao;

h) Promover a publicagdo de boletim periddico e informativo sobre
assuntos técnicos e associativos, assegurando a participa¢do de
todos os cooperados.

Paragrafo 22 - Especificamente no campo da PECUARIA, sendo a
leiteira a prioridade da Cooperativa, esta se propoe a:

a) Promover o estimulo junto ao produtor quanto ao efetivo
pagamento de sua produgdo baseada no trindmio:
Qualidade, produtividade e quantidade.

b) Empenhar-se, tanto quanto possivel, para elaborar seu
planejamento em consonancia com as entidades
associadas, buscando atingir um desenvolvimento
integrado.

c¢) Manter um servico permanente de defesa sanitaria, de
orientacdo do manejo e alimentac¢ao dos rebanhos.

d) Promover e participar de campanhas educativas para
maior consumo de leite e seus derivados.

Paragrafo 32- Especificamente, no campo da AGRICULTURA, a
Cooperativa se propde a:



a) — Promover convénios com associacbes e o6rgdos de
pesquisa sobre tarefas e servicos relativos ao fomento,
cultura e desenvolvimento agricola de seus cooperados.

b) - Instalar armazéns, graneleiros, silos, depdsitos,
maquinas de beneficiamento, rebeneficiamento e
outros, para recebimento de produtos entregues pelos
cooperados.

c¢) — Montar maquinas e usinas visando o beneficio,
rebeneficio, classificacdo, padronizagao, industrializagao
e empacotamento de graos e seus subprodutos.

Paragrafo 42 - A Cooperativa efetuard suas operagdes sem
qualquer objetivo de lucro.

Paragrafo 52 - Em defesa de interesses econdmicos e financeiros
proprios e de seus associados, a Cooperativa, para consecucao de seu
objeto social, poder3, respeitando os termos da legislacdo vigente, filiar-
se a outras Cooperativas, independentemente de seu grau, mediante
aprovac¢dao, ou participar de empresas nao Cooperativas, mediante
aprovacdao de Assembléia Geral, fundamentada em proposta do
Conselho de Administracao da Cooperativa.

Paragrafo 62 - Para suprir capacidade ociosa ou pra
cumprimento de contratos comerciais, a Cooperativa podera adquirir
produtos ou prestar servicos a terceiros, decisdo esta que poderd ser
tomada pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa, independente
de aprovacdao em Assembléia Geral, desde que ndo altere sua natureza
cooperativa;

Paragrafo 72 - A Cooperativa poderd estabelecer convénios com
empresas publicas ou privadas, visando o aprimoramento técnico e
profissional de seus cooperados, dirigentes e funcionarios, bem como
para viabilizar a consecucdo de seu objeto social, inclusive para a
aplicacdo de crédito rural na forma da legislacdo vigente, podendo
cobrar dos cooperados a remuneracdao pelos servicos de assisténcia
técnica e outros servicos ligados a aplicacao de crédito rural.

Paragrafo 82 - Para o desenvolvimento de suas atividades, a
Cooperativa podera contratar servicos de terceiros, mediante tomada



de precos, concorréncia ou cotacdo, concedendo igualdade de
condigdes.

Paragrafo 92 - Ainda, no cumprimento de seus objetivos, a
Cooperativa funcionara como Armazém Geral, podendo emitir
Warrants, e, ou, conhecimento de depdsitos para produtos de seus
cooperados, conservados em armazéns proprios ou arrendados, bem
como realizar outras operag¢des de acordo com a legislagao especifica.

Paragrafo 102 - E vedado a Sociedade utilizar ou permitir o uso
de seu nome, de seus bens ou de seu pessoal assalariado, para fins
estranhos a administracdo ou seus interesses, bem como outorgar
favores discriminatérios ou transigir sobre seus direitos a créditos, sem
manifesto interesse social, e, ou, econdmico.

CAPITULO Il

Dos Associados

SECAO|I

Da Admissao, dos Direitos, dos Deveres e das Responsabilidades

Artigo 32 - Somente serdao admitidos como Sécios Cooperados, as pessoas capazes,
autonomas, fisicas ou juridicas que, comprovando legitimidade de direitos sobre o
imovel rural, se dediquem a producdo agropecudria e ou extrativa vegetal e que, ndo
exercendo outras atividades que prejudiquem ou colidam com os interesses e objeto
da Cooperativa, concordem com as disposi¢des deste.

Paragrafo 12 - A Cooperativa pode negar a admissdo de novos cooperados
guando houver impossibilidade técnica de prestacao de servicos.

Paragrafo 22 - Aprovada pelo Conselho de Administragao a sua proposta de
ingresso, o interessado, para entrar no gozo de seus direitos sociais, devera assinar
termo de admissdo na ficha de matricula, juntamente com o Presidente da
Cooperativa e obrigar-se a subscrever as cotas-partes do capital nos termos e



condicGes previstas neste Estatuto, observada a sua inscri¢cdo principal e obrigatéria na

atividade leiteira e as subsididrias por ele propostas.

Paragrafo 42 - O pretendente que teve indeferida sua proposta de admissao

poderd reapresenta-la, se suspensos os motivos da rejeicao.

Paragrafo 52 - O arrendatario, parceiro e comodatario, deverd apresentar o

contrato préprio, registrado em cartério e com vigéncia futura minima de um ano.

Paragrafo 62 - Um condominio sobre imdvel rural poderd, nesta qualidade, ser

admitido como cooperado da cooperativa, observadas as seguintes condicdes:

a)

b)

d)

e)

Que os conddminos preencham as condicdes
estabelecidas no artigo 32 e apresentem os documentos
exigidos pelo artigo 52 deste Estatuto e que o registro de
Produtor Rural tenha sido extraido em nome de todos os
condoéminos.

Que os condominios tenham na forma autorizada pelo
artigo 1.323 do Cddigo Civil Brasileiro, escolhido aquele,
dentre os conddminos, que representard perante a
Cooperativa o condominio, em documento publico ou
particular conforme minuta fornecida pela Cooperativa.

O administrador do condominio, na qualidade acima
mencionada, exercera todos os direitos e devera cumprir
todas as obrigacbes previstas em lei e neste Estatuto,
assinando todo e qualquer documento referente ao
relacionamento entre o condominio e a cooperativa,
podendo, inclusive, votar nas Assembléias Gerais
Ordindrias e Extraordinarias.

Quando da admissdo de um condominio, na ficha de
matricula da cooperativa, deverd constar o nome de
todos os conddominos e a conta corrente de sua cota-
parte de capital sera Unica.

As cotas partes de capital social subscritas e realizadas
por um condominio serdo coisa comum entre os
conddminos e, para todos os efeitos de direito, a eles,
conddéminos, pertencerdo, como de fato, mas a
cooperativa ndo reconhecerd gualquer um deles
isoladamente, a ndo ser através de seu administrador.



Artigo 42 - O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo e em hipétese
alguma podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Artigo 52 - O candidato a sdcio-cooperado preenchera e assinara proposta fornecida
pela cooperativa e, sera apresentado por um cooperado em pleno gozo de seus
direitos, receberd uma cdpia deste Estatuto e apresentard os documentos exigidos
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 12 - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracdo, o
candidato subscreverd as quotas-partes do capital nos termos e condi¢des previstas
neste Estatuto e, juntamente com o Diretor Presidente, assinard o livro ou ficha de
matricula, complementando assim, sua admissao.

Paragrafo 22 - A representacdo de cooperados, quando pessoa juridica, se fara
por pessoa fisica designada por instrumento especifico sem direito a ser votado para
cargos eletivos.

Paragrafo 32 - E vedada a representacdo do cooperado pessoa fisica por
mandatarios.

Paragrafo 42 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior e seus paragrafos, o
associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacdes
decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberacdes tomadas pela Cooperativa,
ressalvando-se apenas o contido no paragrafo Unico do Artigo 19.

Artigo 62 - S3o direitos do cooperado:

a) - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos
gue nela forem tratados;

b) - Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais
medidas de interesse da Cooperativa;

c) - Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou
Fiscalizacdo da Cooperativa, observada a excec¢do ao artigo 52 (quinto)
paragrafo 22 (segundo);



d) - Participar de todas as atividades que constituam os objetivos da

Cooperativa, com ela operando em todos os setores;

e) - Solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
Cooperativa, podendo ainda, dentro do més que anteceder a
Assembléia Geral Ordinaria, consultar na sede da Cooperativa, os livros

e pecas do Balango Geral e outros documentos que julgar necessario;

f) - Adquirir mercadorias, produtos e servicos a prazo, até o limite

determinado pelo Conselho de Administragdao, em relagdao ao valor de

sua produgao.

Paragrafo 12

- O cooperado que estabelecer relacdo empregaticia, e, ou, for

prestador de servicos regulares a Cooperativa perde o direito de votar e ser votado,

até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixou o emprego.

Paragrafo 22 -

Perde o direito de votar e ser votado o cooperado que nao tenha

fornecido toda sua producdo leiteira por 12 meses ininterruptos até o ultimo més que

anteceder a Assembléia Geral de votagao.

Paragrafo 3¢

- N3o terd direito a voto e/ou votacdo o cooperado que nio

exerca a atividade leiteira, em face desta ser a atividade prioritaria da CASMIL.

Art. 72 - S3o deveres e obrigacdes do associado:

b)

c)

d)

Subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos
deste Estatuto, contribuir com as taxas de servico e encargos
operacionais que forem estabelecidos e cumprir os
compromissos decorrentes de sua admissao;

Cumprir as disposicoes da Lei, do Estatuto e respeitar as
resolucbes tomadas pelo Conselho Administrativo e as
deliberagdes das Assembléias Gerais;

Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a CASMIL,
dentre os quais o de participar ativamente de sua vida societdria
e empresarial;

Entregar a CASMIL toda sua producdo de leite comercializavel,
de todas as sua propriedades que estejam localizadas em areas
atendidas por linhas de coleta de leite destinadas a CASMIL e,



f)

g)

h)

j)

k)

ainda, com ela realizar as operagcGes econémicas que constituam
sua finalidade;

Participar das perdas dos exercicios, proporcionalmente as
operacdes que realizou com a CASMIL, se o Fundo de Reserva
ndo for suficiente para cobri-las;

Prestar a CASMIL esclarecimentos sobre suas atividades,
relacionadas com o objeto social;

Aceitar o Foro desta comarca de Passos/MG, em caso de
qualquer pendéncia com a CASMIL, mesmo que tenha residéncia
e domicilio em outra;

Acusar o impedimento nas deliberagdes sobre qualquer
operagao que tenha interesse oposto ao da CASMIL;

Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Leie o
Estatuto;

Liquidar, imediatamente, os débitos que ultrapassarem o limite
relativo ao valor de sua producdo entregue a CASMIL, sob pena
de perder os beneficios contidos na alinea “f” do artigo 62
(sexto);

Zelar pelo patrimonio moral e material da CASMIL, colocando os
interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais;

Oferecer, quando solicitado, suficientes garantias reais em razdo
de crédito a seu favor.

Paragrafo 12 - A responsabilidade do associado como tal, pelos

compromissos da CASMIL, perdura para os demitidos, eliminados ou

excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se

deu o desligamento.

Paragrafo 22 - A entrega da produgao do associado & CASMIL para

comercializagao significa a outorga de amplos poderes para sua livre

disposicdo, inclusive para gravar e da-la em garantia de operacdes

de crédito junto aos estabelecimentos de crédito;



Art. 82 - As obrigacbes dos associados falecidos, contraidas com a CASMIL e oriundas
de sua responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos herdeiros ou
sucessores.

Paragrafo Unico — Os herdeiros dos associados falecidos tem
direito ao capital social integralizado, acrescido das sobras
creditadas ou decrescido de prejuizos que lhe tiverem sidos
registrados.

SECAO Il

Demissao, Eliminagao e Exclusao

Art. 92 - A demissdao do Associado dar-se-a unicamente a seu pedido, devendo ser
requerida ao Diretor Presidente, referendada pelo Conselho de Administracdao em sua
primeira reunido e averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo assinado
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - O desligamento do associado acarreta o
vencimento e a pronta exigibilidade de sua dividas para com a
CASMIL e das dividas para com terceiros em que a garantia tenha
sido oferecida pela CASMIL.

Art. 102 - A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude de infracdo da Lei
ou deste Estatuto, sera feita por decisdao do Conselho de Administracao depois de ser o
infrator notificado por escrito dos motivos que a determinaram e, devera constar de
termo lavrado no Liivro ou Ficha de Matricula e assinado pelo presidente da CASMIL.

Paragrafo 12 - O Conselho de Administragao podera eliminar o
associado que:



a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial
a CASMIL ou que colida com se objeto;

b) Deixe de exercer na drea de agao da CASMIL, a atividade
que Ihe facultou associar-se;

c) Deixe reiteradamente de cumprir disposicdes da Lei e do
Estatuto ou de deliberacdes tomadas pela CASMIL;

d) Deixe de entregar a sua producdo leiteira e/ou
subsididria, ou desvie para comércio intermedidrio.

e) Leve a CASMIL a encaminhar para Cartério de Protesto e
a pratica de atos judiciais, para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele assumidas;

f) Pratique ato desonroso que o desabone no conceito da
CASMIL;

g) Fraudar, adulterar ou falsificar a producdo a ser entregue
a CASMIL.

Paragrafo 22 - Cdpia autenticada da decisdo que eliminar o
associado serd remetida ao mesmo dentro do prazo de até 30
(Trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa de
recebimento.

Paragrafo 32 - O associado eliminado poder3a, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo, interpor
recurso, que terd efeito suspensivo quanto a eliminacdo até a
primeira Assembléia Geral.

Paragrafo 42 - Considerar-se-a definitiva a eliminacdo se, vencido
o0 prazo estabelecido no paragrafo anterior, o associado nao
houver recorrido a Assembléia Geral.

SECAO Il



Da Readmissao

Art. 13 — A readmissao do associado demitido ou eliminado, sem
prejuizo das demais exigéncias estatutdrias, ficara condicionada
a uma subscricdo e realizacdo imediata de quotas-partes,
equivalentes as recebidas por ocasido de sua eliminacdo, desde
gue ndo seja inferior ao capital minimo de admissao.

CAPITULO IV

Do Capital

Art. 14 — O capital social da CASMIL, representado por quotas-
partes, ndo tera limite quanto ao maximo e variard conforme o
numero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior
a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Parag. 12 - O capital é subdividido em quotas-partes de RS
1,00 (um real) cada uma.

Parag. 22 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo
associado e ndo podera ser negociada por qualquer forma, nem
dada em garantia; todo seu movimento-subscricdo, realizacdo,
transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no Livro ou
Ficha de Matricula.

Parag. 32- As quotas-partes, depois de integralizadas,
poderdo ser transferidas entre associados, mediante autorizacao
do Conselho de Administracdo ou por decisdo judicial ao
herdeiro ou sucessor, motivada pela morte do associado.

Parag. 42 - A transferéncia de quota-parte, total ou parcial
sera escriturada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo
gue contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do
Diretor Presidente.

Parag. 52- Para efeito de integralizagao das quotas-partes ou
de aumento de capital social, podera a CASMIL receber bens,



avaliados previamente, apds a homologacdo da Assembléia
Geral.

Parag. 62- O Cooperado integralizara as quotas-partes
subscritas, a vista ou no maximo em 10 (dez) parcelas mensais;

Parag. 72 - E vedado & CASMIL distribuir qualquer espécie
de beneficio ao capital, excetuando- se a distribuicdo regular de
sobras proporcionalmente a entrega da producdo aprovada em
Assembléia.

Art. 15 — O associado apds completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, sendo associado ha mais de 10 (dez) anos, podera
requerer a restituicao de 30% (trinta por cento) do seu capital.
Ao completar 70 (setenta) anos de idade podera requerer a
restituicdo do restante do seu capital, continuando como
associado se for de seu interesse, desde que mantenha a CASMIL
o valor equivalente ao minimo exigivel para a admissdo de
associado. A retirada do capital devera ocorrer observando o
estabelecimento nos paragrafos 29(segundo) e 39(terceiro) do
artigo 12(doze).

Art.16 — O numero de quotas-partes do capital a ser subscrito
pelo associado por ocasido de sua admissao, ndo podera ser
inferior a 300 (trezentas) quotas-partes,podendo ser alterado
pelo Conselho de Administracdo no final de cada exercicio para
vigéncia no ano seguinte.

Art.17 — O valor da receita auferida pela sociedade na
participacdo em outra cooperativa e que for,por esta ultima,
retido para integralizacdo de capital ou formacdo de reservas,
deve ser igualmente incorporado ao capital integralizado da
Sociedade e do associado da Cooperativa proporcionalmente, o
qual, para efeitos de restituicdes, devera observar os paragrafos
22 (segundo) e 32 (terceiro) do artigo 12 (doze).

CAPITULO V

Orgaos Sociais



SECAO|

Assembléia Geral

Art.18 — A Assembléia Geral dos Associados, Ordinaria ou
Extraordinaria, é o Orgio Supremo da CASMIL e, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisao
de interesse da sociedade, sendo que suas deliberagdes
vinculam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 19 — A Assembléia Geral podera ser convocada:
a) Pelo Diretor Presidente;

b) Por pedido de 2/3 dos componentes do Conselho
Administragao;

¢) Por pedido de totalidade dos componentes do Conselho
Fiscal;

d) Apéds solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos
associados em gozo de seus direitos.

Parag. Unico — Fica impedido de votar e ser votado o
associado que:

a) Tenha sido admitido apds sua convocacgao;
b) Esteja infringindo qualquer disposicdo deste Estatuto;

¢) Mantenha relagdo de emprego e/ou for prestador de
servicos regulares a CASMIL;

d) Esteja em mora a mais de 60(sessenta) dias.

Art.20 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior,
as Assembléias Gerias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 20(vinte) dias quando a Ordindrias e 10(dez) dias
guando for Extraordinarias, para efeitos da primeira convocacdo e
de 01 (uma) hora para a segunda convocacao e de mais (uma)
hora para a terceira convocacao.



Parag.Unico — As 3(trés) convocacBes poderdo ser feitas
em um unico edital , desde que dele constem os prazos para cada
uma delas.

Art. 21 — Dos Editais de Convocacdo de Assembléias Gerias
deverdo constar:

a) A denominacdo da CASMIL, seguida da expressdo “Convocacao

III

de Assembléia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o

caso;

b) O dia e a hora da reunido em casa convocacdo, assim como o
local de sua realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social da CASMIL;

c¢) Asequéncia ordinal das convocacgdes;
d) A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especifica¢des;

e) O numero de associados existentes na data de sua expedicdo,
para efeito de calculo do quorum de instalagdao da Assembléia;

f) A assinatura do responsavel pela Convocacdo.

Parag. 12 - No caso de a convocacao ser feita por associados, o
Edital sera assinado, no minimo, pelos 04(quatro) primeiros
signatarios do documento que a solicitou.

Parag. 22 - Os Editais de convocacao serdo afixados em locais
visiveis nas dependéncias mais comumente freqlientadas pelos
associados, publicados em jornais de grande circulagado local e
comunicados através de circular aos associados.

Art. 22 — E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordindrias
e Extraordinarias, a destituicao dos membros dos Conselhos de
Administragao e de Fiscalizagao.

Parag. Unico — ocorrendo destitui¢io que possa comprometer
a regularidade da Administracdo da Entidade, podera a
Assembléia designar Administradores e Conselheiros Fiscais
provisorios até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 — O quorum para instalagao das Assembléias Gerais, é 0
seguinte:



a) 2/3 (dois tercos) do nimero dos associados em condicdes de
votar, em primeira convocagao;

b) Metade mais 01 (um) dos associados em condi¢bes de votar,
em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados em condi¢des de votar em
terceira convocagao.

Parag.1° - Para efeito de verificacdo de quorum de que se trata
este artigo, o niumero de associados presentes a cada convocacao serd
aferido por suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de
matricula, apostas no livro de presenca.

Parag. 2°- A relacdo de assinatura no livro de presenca a
cada convocacao sera confrontada com a relagdo de associados
aptos a votar ou serem votados, disponibilizada previamente.

Art. 24 — Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo
Diretor Presidente, auxiliado por um secretdrio por ele indicado,
sendo convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos
sociais presentes.

Parag.Unico — Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido
convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
pelo associado escolhido na ocasido e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados a sua convocagao.

Art. 25- Havendo impossibilidade técnica de se acompanhar em
Ata todo o trabalho desenvolvido na Assembléia Geral, sera
permitida a gravacdo dos trabalhos em fita magnética e/ou outro
meio adequado que sera usada como memoria da reuniao e
utilizada para posterior lavratura da Ata, ficando a disposicao da
comissao de aprovagao, bem como dos demais associados
interessados, até a assinatura da mesma.

Art. 26- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os
Balancos das Contas, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo
apos a leitura do Relatério da Diretoria Executiva, das pecas
contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
gue indique um associado para coordenar a votacdo da matéria.



Parag. 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor
Presidente, os demais diretores e o Conselho Fiscal, deixarao a
mesa permanecendo no recinto para prestarem os
esclarecimentos que |hes forem solicitados pela Assembléia.

Parag. 2° - O coordenador indicado escolhera, dentre os
associados, um secretario “ad-hoc” para auxilia-lo na redacao das
decisdes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembléia.

Parag. 3°- O mesmo procedimento devera ser adotado para
fixacdo de honorarios, gratificacao ou cédulas de presenca para os
Diretores e membros do Conselho de Administracao e Fiscal.

Art. 27 — Os ocupantes de cargos sociais, bem como qualquer
outro associado, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos
gue a eles se referirem de maneira direta ou indireta, entre os
guais os de prestacao de contas, mas nao ficarao privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 28 — As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderao
versar sobre assuntos constantes do Edital de Convocacao e os
qgue lhe forem relacionados.

Parag. Unico — Os assuntos que ndo constarem
expressamente do Edital de Convocacgao e os que nao satisfazerem
as limitagdes deste artigo, somente poderao ser discutidos depois
de esgotada a Ordem do Dia, sendo que, na sua votagao, se a
matéria for considerada objeto de discussao, serd
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

Art. 29 — O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de Ata
circunstanciada, lavrada em Livro prdprio, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos pelos Conselheiros de Administracao e de
Fiscalizacdo presentes, por uma comissdo de 10 (dez) associados
designados pela Assembléia e, ainda, por quantos quiserem fazé-
lo.

SECAO II



Votagao

Art.30 - S3o 03 (trés) os processos de votacdo admitidos em
Assembléias Gerais:

a) Simbdlica ou por aclamacgao
b) Nominal
c) Secreta

Parag. 12 - Na votacdo nominal ou secreta, os associados serao
chamados a votar pela ordem de assinaturas langadas no Livro
de Presenga, procedendo-se, sem seguida, e na mesma ordem,
uma segunda chamada para os que ndo atenderem a primeira.

Parag. 2° - A votagdo serd secreta, obrigatoriamente, nos casos
de destituicdo dos membros dos cargos de Administracdao ou
Fiscalizagdo, nos casos de eliminagdo de associados, previsto no
art.10 (dez), e nas Assembléias Gerais onde houver disputa de
mais de uma chapa para os cargos eletivos.

Parag. 3°- Ndo é admitido o voto por procuracao.

Parag. 42- As decisdes das Assembléias Gerais serdao tomadas
pelo voto pessoal dos presentes, tendo cada associado direito a
um so voto, independentemente do nimero de quotas-partes
que possua.

Art. 31- Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as
delibera¢cbes da Assembléia Geral viciada por erro, dolo, fraude
ou simulagdo, ou tomada com viola¢cdao de Lei ou do Estatuto, se
contando o prazo a partir da data em que a Assembléia tiver sido
realizada.

SECAO llI

Assembléia Geral Ordinaria



Art. 32 - A Assembléia Geral Ordindria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro
trimestre e apds o término do exercicio social, deliberara sobre
0s assuntos expressos no Artigo 44 da Lei 5.764 de 16/12/71.

Art. 33 — A Assembléia Geral Ordinaria fixara anualmente os
honordrios — em litros de leite — para a Diretoria Executiva, bem
como o valor de Cédula de Presenga para os demais membros
dos Conselhos de Administragao e Fiscal, considerando como
base o valor do litro de leite comercializado pela Sociedade.

Parag. 12- A Diretoria Executiva fard jus ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico sobre os honorarios.

Parag. 22- O Conselho de Administracio podera
estabelecer o pagamento para a Diretoria Executiva — a ser
realizado no ultimo més do ano — de mais de uma importancia
igual aquela que cada um recebeu no decorrer do exercicio, a
titulo de 132 salario.

Parag. 32- Os honordrios mensais dos componentes da
Diretoria Executiva serdo fixados pela Assembléia Geral
Ordindria, obedecendo, para fixacdo do valor atribuido a cada
um dos diretores, os seguintes parametros: um minimo em reais
correspondente a 8.000 (oito mil) litros/leite comercializados ou
equivalente e, maximo de 10.000 (dez mil) litros/leite
comercializados ou equivalentes, de tal modo, porem, que a
soma dos honorarios pagos aos trés diretores nao ultrapasse ao
valor que corresponde a 1% (um por cento) da média de leite
captado pela Cooperativa nos trés meses anteriores ao més da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

Parag. 42 - A cédula de presenca individual dos demais
conselheiros, inclusive dos membros do Conselho Fiscal, no més
em que se realizar a reunido, ndao poderd ultrapassar
mensalmente o percentual igual a 10% (dez por cento) do valor

pago individualmente aos membros da Diretoria Executiva.

SEGAO IV



Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 34 — A Assembléia Geral Extraordinaria serd realizada

sempre que necessario e podera deliberar sobre quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que constem do
Edital de Convocacgdo, sendo da sua exclusiva competéncia

agueles mencionados no artigo 46 da Lei 5.764/71.

Parag. 12- S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes para tornarem validas as deliberacdes

de que trata o artigo 46 da Lei 5.764/71.

Parag. 22- A sua convocagdo obedecera aos mesmos

critérios estabelecidos para a Assembléia Geral Ordinaria.

SECAO V

Das Eleicoes

Art. 35 — As elei¢Oes para os cargos do Conselho de
Administracdo e/ou Conselho Fiscal, deverdo ser realizadas em
Assembléias Ordinarias até a data em que terminarem os

mandatos respectivos.

Art. 36 — Os candidatos em pleno gozo de seus direitos
apresentardo chapas completas para o registro, com a indicagao
(através de assinatura) de pelo menos 10 (dez) associados, até

10 (dez) dias antes das elei¢Ges.

Parag. 12- Ninguém pode ser candidato em mais de uma
chapa, sendo auténomas e independentes as chapas para o

Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal.



Parag. 22- N3o poderd ser candidato o associado com

menos de 01 (um) ano de inscri¢do.

Parag. 32- Se ocorrer falecimento ou rendncia de
qgualquer candidato, seu nome devera ser substituido, por
pedido escrito dos componentes da chapa em até 24 (vinte e
quatro) horas antes da hora marcada para inicio da Assembléia

Geral, em sua primeira convocagao.

Parag. 42- Considerar-se-a vago o cargo de associado que
apresente sua renuncia apds o prazo estabelecido no paragrafo

anterior, tendo a chapa que participar com referida auséncia.

Art. 37- No ato do registro da chapa, os candidatos deverao

apresentar os seguintes documentos:

| — Declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou
gue esteja condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou condenada por
crime falimentar, de prevarica¢ao, de suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, contra a fé publica ou

contra a propriedade.

Il — Declaracdo de que ndo é parente, até o 22 grau, em
linha reta ou colateral, de quaisquer dos outros componentes

dos 6rgdos da administracdo ou Fiscalizacdo da Cooperativa.

a) Entendem-se como parentes até 22 grau em linha
reta, para efeitos deste inciso e demais mencionados
neste Estatuto quanto a matéria, nos termos da
legislacdo de regéncia, os pais, avls, sogro/nora e pais

do sogro/nora.

b) Entendem-se como parentes ate 22 grau colateral,
para efeitos deste inciso e demais mencionados neste

Estatuto quanto a matéria,nos termos da legislacao



de regéncia, os irmaos, tios, cunhados(as) e tios

irmaos (irmdos dos pais do conjuge).
lll - CertidGes de feitos civeis e criminais.
IV — Certiddo negativa de Cartério de Protesto.

Art. 38 — N3o poderao fazer parte da diretoria dos trabalhos de
eleicao qualquer dos candidatos inscritos e seus parentes até o

22 grau em linha reta ou colateral.

Parag. Unico- A apuracdo dos votos serd feita por uma
comissao de 03 (trés) associados escolhidos pela Assembléia,
gue poderdo ser os mesmos indicados para coordenar os seus
trabalhos observados os impedimentos estabelecidos no

presente artigo.

Art. 39- Serd proclamada eleita a chapa que alcangar maioria

simples dos votos.

Parag. Unico- Em caso de empate haverd um segundo
escrutinio e somente concorrerdo as chapas que empataram,
podendo votar apenas os associado que participaram do

primeiro escrutinio.

SECAO VI

Conselho de Administragdo

Art. 40- A CASMIL sera administrada por um Conselho de

Administracdo, que é o érgdo de deliberacdo colegiado, e a



execucdo de suas determinacdes competird a Diretoria

Executiva.

Art. 41- O Conselho de Administragao serd composto por 09
(nove) membros, todos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato
de 03 (trés) anos, sendo obrigatdria em cada eleicdo a
renovacao de no minimo 1/3 (um terco) de seus membros. Ele

serd composto de:
I = Uma Diretoria Executiva, formada por:
- 01 (um) Diretor Presidente
- 01 (um) Diretor Vice-Presidente
- 01 (um) Diretor Industrial
Il — 06 (seis) Conselheiros

Parag. 12 - Os membros do Conselho de Administracao
(cujo mandato se inicia com o termo de posse neste 6rgado) na
primeira reunido escolherdo aqueles conselheiros que comporao
a Diretoria Executiva, quais sejam: Diretor Presidente, Diretor

Vice-Presidente e Diretor Industrial.

Parag. 2°- E vedado a Diretoria Executiva, Conselheiros
Administradores e Conselheiros Fiscais participarem de qualquer
atividade empresarial que, direta ou indiretamente, mantenha

com a CASMIL contrato de prestacao de servico.

Parag. 32- Os administradores nao serdao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos de
seus atos se agirem por culpa, nos termos do artigo 1.016 do

Cédigo Civil Brasileiro de 2002, ou dolo.



I — No caso de acdo com dolo, os administradores
responderdo nos termos do paragrafo 22 do artigo 1.013 do

Cédigo Civil Brasileiro de 2002.

Parag. 42- A Cooperativa respondera pelos atos a que se
refere o pardgrafo anterior se os houver ratificado ou deles

logrado proveito.

Parag. 52- Os que participarem de ato ou operagao social
gue se ocultar a natureza da sociedade, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pela obrigacdes em nome dela

contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art. 42- O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes

normas:

I — Relne-se, ordinalmente, 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢ao do
Diretor Presidente, da maioria de seus membros ou, ainda, por
solicitagcdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o quorum de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracgdo,

para instalacdo das reunides de que trata o presente item.

Il — Delibera validamente, por maioria dos votos dos
presentes, reservado ao Diretor Presidente em exercicio o voto

de desempate.

Il — As deliberagdes serao consignadas em Atas
circunstanciadas, lavradas em livro prdéprio, lidas, aprovadas e
assinadas no final dos trabalhos pelos membros do Conselho

presentes.

IV — A reunido do Conselho de Administracdo serd
presidida pelo Diretor Presidente em exercicio, o qual convidara

um dos Conselheiros para secretaria-la e lavrar a ata.



Parag. 12- Nos impedimentos do Presidente por prazo
superior a 90 (noventa) dias, o cargo é declarado vago, devendo
o Diretor Vice-Presidente assumir a Presidéncia até completar o

mandato do antecessor.

Parag. 2° - O Diretor Vice-Presidente sera substituido por
um Conselheiro Administrativo escolhido pelo Conselho de

Administragao.

Parag. 3°- Caso o Diretor Vice-Presidente nao assuma a
Presidéncia, devera ser convocada reunido do Conselho de
Administracdo para o preenchimento do cargo, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias decorridos da declaragao de vacancia.

Parag 42 - Se ficarem vagos, por qualquer tempo mais de
1/3 (um terco) dos cargos do Conselho devera o Diretor
Presidente (ou os membros restantes se a Presidéncia estiver
vaga) convocar a Assembléia Geral para o devido

preenchimento.

Parag 5° - Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo

que restava aos seus antecessores.

Parag. 6° - O membro do Conselho que, sem justificativa,
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) reunides

intercaladas durante o ano, perdera automaticamente o cargo.

Art. 43 - Compete ao Conselho de Administra¢cao dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisbes e
recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tragar normas
para as operacoes e servicos da CASMIL e controlar seus

resultados.

Parag 1° - No desempenho de suas fungdes cabem-lhe

as seguintes atribuicdes:



| - Elaborar Regimento Interno

Il - Definir prioridades estabelecer até objetivos de
gestdao, bem como diretrizes basicas e politicas a serem
observadas pela Diretoria Executiva na conducdo dos negdcios
da Sociedade, inclusive aprovar a Estrutura Organizacional da

Cooperativa.

Il - Elaborar projeto de reforma do Estatuto Social para

encaminhamento a Assembléia Geral.

IV- Deliberar sobre percentuais a serem aplicados na
subscricao e integralizagdo de capital bem como percentuais de
retencdo do valor financeiro de cada associado e dos eventuais
juros sobre capital integralizado, respeitando os limites

estabelecidos neste Estatuto.

V - Designar perito-avaliador para emitir laudo sobre
bens a serem recebidos pelaSociedade para integralizacao de

capital.

VI - Deliberar sobre a admissdo, eliminacdo ou exclusdao

de produtor associado.

VIl - Deliberar sobre os pregos, taxas e outros valores a
serem creditados pela Sociedade bem como data de pagamento
aos produtores associados pelo fornecimento de matéria-prima

e pelos servicos a ela prestados.

VIII - Deliberar sobre interrupgao de fornecimento a
Sociedade por produtor associado até 90 (noventa) dias

consecutivos.

IX - Fixar o limite de crédito e regulamentar a concessao
de adiantamentos aos produtores associados por conta do valor

da producdo entregue a Sociedade.



X - Regulamentar a prestacdo de servicos pela Sociedade

aos produtores associados.

Xl - Regulamentar a aplicagao dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, do Fundo de

Desenvolvimento e demais fundos previstos no Estatuto.

XIl - Aprovar a estrutura organizacional da Sociedade e

Regulamento Interno dos Funcionarios.

Xl - Escolher as Institui¢des Financeiras com as quais a

Sociedade deve manter transagdes.

XIV - Deliberar sobre abertura de entrepostos de

comercializacdo dos produtos da Sociedade.

XV - Deliberar sobre registros de marcas, patentes e

outros registros de propriedade industrial.

XVI - Deliberar sobre compras e aquisi¢cdes que
impliguem em imobilizagdes, assim como submeté-las a
Assembléia Geral quando tratarem de aquisi¢ao, alienagdo ou
operacao de bens imodveis.

XVII - Aprovar, por maioria a contrata¢do e a demissao
de Gerentes, contadores e assessores e auditoria independente,
fora do quadro social desde que previstos na Estrutura
Organizacional vigente, fixando normas para admissdo e
demissdao dos empregados, ressalvada a delegacdo estatutaria
ao Conselho Fiscal contida no paragrafo Unico do artigo 51.

XVIIl - Nomear; sem Onus para a Sociedade, um ou mais
procuradores para, cada qual, em conjunto com um Diretor
Executivo assinar cheques e outros titulos bancarios, endossos,
contratos por escritura publica ou instrumento particular e
guaisquer documentos de que derivem responsabilidades para a
Sociedade, ndo podendo exercer a fun¢do de procuradores os
parentes dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ate o 2 (segundo) grau em linha reta ou lateral.



XIX - Avaliar o desempenho da Sociedade com base
nas informagdes fornecidas pela Diretoria Executiva e em dados
complementares que solicitar.

XX - Deliberar sobre o Relatério Anual da Administracao
a ser apresentado a Assembléia Geral.

Xl - Baixar normas em forma de resolucdo ou instrucao,
as quais constituirdo regimento interno da Cooperativa.

XXII - Deliberar sobre o encaminhamento de propostas
e projetos a Assembléia Geral, quando a competéncia decisdria
for de tal 6rgao.

XXIII - Deliberar sobre o pedido de inclusao de assunto
na pauta da Assembléia Geral.

XXIV - Deliberar sobre a convocac¢do da Assembléia
Geral Extraordindria.

XXV - Criar e regulamentar quadro de sécios honorarios
e beneméritos, entre os que, pertencendo ou ndo a Sociedade,
fizerem jus a homenagem.

XXVI - Deliberar sobre os casos omissos no presente
Estatuto, assim como tomar toda e qualquer decisdo no
interesse da Sociedade e de seus produtores-associados, dentro
dos limites legais e estatutarios, ouvindo os érgdos assistenciais
préprios do Cooperativismo, quando julgar conveniente.

Art. 44 - E vedado ao Conselho de Administracdo ou aos seus
membros:

| - Permitir ou fazer uso de imdveis, materiais e
recursos de propriedade da Sociedade para fins estranhos a
administra¢cdo ou aos interesses da mesma e de seus produtores
associados.

Il - Doar; ceder bens, direitos e recursos da Sociedade,
de forma discriminatéria, outorgando favores ou concedendo
remissdo de dividas.

Art. 45 - A Diretoria Executiva, composta de um Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Industrial, é o



orgdo de administracdo da Sociedade, com poderes para tomar
decisGes necessarias a evolucdo dos negécios, respeitadas as
deliberagdes do Conselho de Administragao, nos termos do
presente Estatuto.

Ah. 46 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Propor ao Conselho de Administracao diretrizes,
metas, normas, planos de acdo e prioridades para atendimento
do objeto da Sociedade.

Il - Programar, coordenar; controlar, executar e fazer
executar os servigos que constituem o objeto da Sociedade, de
acordo com os planos aprovados pelo Conselho de
Administragao.

Il - Deliberar sobre transferéncia de cotas-partes entre
produtores associados.

IV - Propor ao Conselho de Administracdo a estrutura
organizacional da Sociedade, e o Regulamento Interno dos
funcionarios no qual deverao ser fixadas as atribuigdes e
responsabilidades.

V - Estabelecer, dentro da estrutura organizacional da
Sociedade, o quadro de padrdo de pessoal e respectivo saldrio.

VI - Transigir; contrair empréstimo e obrigacGes, alienar
e onerar bens imoveis e direitos da Sociedade, desde que
atendidos os termos do presente Estatuto.

VII - Elaborar e submeter ao Conselho de
Administracao o relatério mensal do desempenho da Sociedade
e, para a apresentacdao em Assembléia Geral, o relatério anual
da gestdo.

VIl - Adquirir e vender bens méveis e imdveis, até o
limite do valor correspondente a 200.000 (duzentos mil) de litros
de leite comercializado, dentro de critérios a serem contidos no
Regimento Interno, aprovado através de Resolugao
Administrativa a ser baixada pelo Conselho de Administracdo e
acima desse valor, mediante prévia autorizacdo da Assembléia
Geral;



Parag. Unico - Em caso de inexisténcia de acordo entre
os integrantes da Diretoria Executiva sobre qualquer assunto, o
mesmo deve ser levado a deliberacdo do Conselho de
Administragao.

Art. 47- Compete ao Diretor- Presidente:

| - Representar ativa ou passivamente a Sociedade, a
Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo em juizo ou
fora dele, assim como perante a Assembléia Geral.

Il - Convocar e presidir a Assembléia Geral, as reunides
do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva, observadas
as excegOes previstas no presente Estatuto.

[l - Apresentar a Assembléia Geral Ordindria:
a) Relatdrio da Gestdo.
b) Balango.

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da Sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

IV - Elaborar o Plano Anual de Atividades da Cooperativa

V - Assinar, em conjunto com um Diretor Executivo ou
procuradores, os documentos relacionados no inciso XVIIl do
Parag. I° do artigo 43 deste Estatuto.

VI - Assinar termo de admissdo, demissdo, eliminacdo e
exclusdo de associados no Livro ou Ficha de Matricula.

VIl - Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual da
Administracao para apresentacao em Assembléia Geral e
apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério mensal do
desempenho da Sociedade.

VIII - Exercer autoridade Deliberativa, Coordenadora e
Fiscal em todo o ambito administrativo e financeiro da
Sociedade.

IX - Fazer executar as decisoes da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.



X — Programar, coordenar, controlar, executar e fazer
executar os servicos dos setores operacionais da Sociedade.

XI - Atribuir a outro Diretor atribuicdes nao
especificadas neste Estatuto.

XIl — Programar, coordenar, controlar, executar e fazer
executar através das pessoas e meios previstos neste Estatuto,
as atividades relacionadas com o crescimento da producao e
melhoria da qualidade das matérias-primas, objeto das
operagOes da Sociedade, os servicos auxiliares, a assisténcia
técnica e outros necessarios, definindo também macro-politicas,
submetendo-as as deliberagdes do Conselho de Administragao.

Xl — Admitir e demitir funcionarios.

XIV — Preservar e otimizar, sem excesso, a imagem
institucional da Sociedade junto ao publico interno e externo, de
interesse a nivel regional, nacional e internacional, através de
publicidade e outros meios de comunicagdo, observando-se o
Parag. 10 do art. 22 deste Estatuto.

XV - Dedicar-se a supervisao geral das atividades da
Cooperativa.

Parag. Unico — Podera o Diretor Presidente, ou quem
Ihe faca as vezes, fazer sua representacgao, nos termos do inciso

llII’

acima, mediante procuragdo e/ou carta de preposicdo.
Art. 48- Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - Elaborar e propor ao Conselho de Administracao as
politicas e estratégias relativas:

a. 1-Quanto a area financeira:

1 - O planejamento financeiro e o controle de sua
execugao.

2- A administracdo do capital de giro, do ativo fixo e
dos investimentos do capital.

3- Fiscalizacdo do numerdrio em caixa, determinando o
depdsito dos saldos apurados, diariamente, no estabelecimento
de crédito indicado pela Diretoria Executiva.



4 - Manutencdo sob sua guarda e responsabilidade dos
titulos e documentos relativos as operacgdes sociais.

5- Subscricdo com o Diretor Presidente, Diretor
Industrial, dos documentos referidos no inciso XVIIl do Parag. 1°
do art. 43.

6- Subscrigdo com outro Diretor ou com um procurador
nomeado, dos documentos referidos no inciso V do art. 47.

7-A contabilidade geral.
a. 2- Quanto a area administrativa:

1 - Superintendéncia dos drgdos da estrutura técnico
administrativo responsaveis pelas atividades meio da
Cooperativa, tais como: Recursos Humanos, Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, Informatica, Juridico, Auditoria
Interna, Atendimento ao cooperado, podendo assinar os
documentos relativos a admissao e demissdo de funcionarios.

a. 3- Quanto a area comercial:

1 - Propor ao Diretor Presidente diretrizes e metas na
area de desenvolvimento nos setores de comercializagdo da
Sociedade.

2 — Programar, coordenar, controlar, executar e fazer
executar os servicos dos érgaos de unidades e de
comercializagdo, tais como: compras, vendas, promoc¢ao e
propaganda.

Il - Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Il - Propor a admissao ou demissao dos funcionarios
gue lhe sejam diretamente subordinados.

IV - Exercer agdo diretiva e hierdrquica, bem como,
motivacional sobre as Geréncias e ou Assessorias a si
subordinadas diretamente.

Art. 49 - Compete ao Diretor Industrial:

| - Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo as
politicas e estratégicas relativas:



a. 1-Quanto a area Operacional/Industrial:

1-Aos procedimentos de recebimentos de produc¢ao
agricola e pecuaria de seus associados e dos ndo associados,
guando autorizado por instrumento legal.

2 - As instalacdes de unidades de recebimento,
manutenc¢do e/ou reformas de armazéns graneleiros e
convencionais, depdsitos e equipamentos em geral, assegurando
a constante adequacao as necessidades da Cooperativa; do
sistema de recepgao secagem, armazenagem e movimentagao
dos produtos.

3 - Aos servigos de armazém geral.

4 - Aos planos e programas gerais de industrializacao
visando a subsidiar a plena consecu¢do das metas
mercadoldgicas da Cooperativa.

5 - As atividades industriais e de processamento em
geral da Cooperativa.

6 - As atividades de manutencio industrial,projetos e
montagens.

7- Aos projetos; planos e programas de construgdo
civil e manutencdo de obras.

a. 2 - Quanto a area Técnica:

| - Supervisionar a lavratura das atas das Assembléias
Gerais; redigir atas das reunioes do Conselho de
Administracao, bem como toda a correspondéncia de carater
social tendo sob sua guarda, os livros e documentos da
Cooperativa, dentro de sua area de agao.

2 - Receber propostas para a admissdao de novos
associados, encaminhando-as ao Diretor Presidente.

3-Lavrar termos de admissdo, demissao e exclusdo no
Livro ou Ficha de Matricula bem como registrar a conta-corrente
das respectivas cotas-partes do capital social.

4 - Controlar a estatistica das evolugdes das culturas, com
destaque para: produtividade variacdo, areas cultivadas,
custos de producdo e controle da fidelidade dos associados.



5 - Promover o atendimento de assisténcia técnica e
orientagdo ao associado, com destaque para o correto uso do
solo e demais recursos naturais o desenvolvimento, o
desenvolvimento e colheitas e/ou extragdo dos produtos, a
correta utilizacao de fertilizantes e defensivos, o controle de
pragas e doengas; inclusive em sentido preventivo, as formas
adequadas de cultivacdo, o correto manuseio de maquinas e
implementos agricolas.

6 - Promover o controle e a sele¢do de
sementes e mudas em geral dentro dos padrées e normas
estabelecidas.

7 - Exercer agao diretiva e hierarquica, como
membro do Conselho de Administracdo, sob as geréncias
e/ou chefias dos entrepostos e/ou filiais, em termos de todos os
resultados de interesse da Cooperativa bem como exercer
ainda, como Diretor Industrial acdo diretiva e funcional sobre as
mesmas no que corresponda ao perfil de atribuicbes
dessa diretoria.

8 - Exercer agao diretiva e hierarquica, bem como
motivacional, sobre as demais geréncias e/ou assessorias a si
subordinadas diretamente.

9 - Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas/faltas
ou impedimentos.

a. 3 - Quanto a drea de Comunicac¢ao e Servicos Sociais:

1 - Promover atividades e meios de divulgacao da
Cooperativa, com relagdo ao publico externo e ao publico
interno.

2 - Coordenar acdes de recepgao e relagdes publicas,
bem como coordenar ag¢des politicas cooperativistas.

3 - Coordenar administrativamente, as atividades do
Comité Educativo.

Il - Assinar em conjunto com Diretor Presidente, ou
Diretor Vice-Presidente, ou procurador, os documentos
relacionados no inciso XVIIl do Parag. 1°do art. 43, e propor a
admissdo e demissao de funciondrios de sua area de
responsabilidade.



SECAO VII

Conselho Fiscal

Art. 50 - A Administracdo da Sociedade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral sendo permitida apenas a
reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Parag. 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal,
além dos inelegiveis destacados por este Estatuto, os parentes
dos Administradores até o 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral.

Parag. 2° - O Associado ndo pode exercer
cumulativamente cargos nos Conselhos de Administracao e
Fiscal.

Parag. 3° - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal
escolherd um Presidente dentre os membros efetivos,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas
e um secretario.

Parag. 4° - As reunides poderao ser convocadas ainda
por qualquer dos seus membros, por solicitacdo do Conselho de
Administracao ou da Assembléia Geral.

Parag. 5°- Na auséncia do Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

Parag. 6° - As deliberagdes serdao tomadas por maioria
de votos e constardo de Ata lavrada em livro proprio, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido,
pelos membros presentes.



Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo
sobre as operacg0es; atividades e servicos da CASMIL, cabendo-
Ihe as seguintes atribuicdes:

a) Conferir mensalmente o saldo de numerario
existente em caixa, verificando, também, se o mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias
conferem com a escrituragdo da CASMIL;

c) Certificar se o Conselho de Administragdo vem se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
composicao;

d) Examinar se os montantes das despesas e inversdes
realizadas estdo de conformidade com os planos e decisdes do
Conselho de Administracdo;

e) Verificar se as operacdes realizadas e os servicos
prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
CASMIL;

f) Verificar se existem reclamacgdes dos associados
quanto aos servigos prestados;

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com
regularidade e se os compromissos sociais sao atendidos com
pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto
as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, assim
como junto aos érgaos do Cooperativismo;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos
e outros estdo corretos; bem como se os inventarios periddicos
ou anuais sao feitos com observancia de regras proprias;

|') Estudar os balancetes e outros demonstrativos
mensais, o balanco e o relatdrio anual do Conselho de
Administracao, emitindo parecer sobre eles para a Assembléia
Geral;



m) Dar conhecimento ao Conselho de Administracao
das conclusdes dos seus trabalhos; denunciando a este, a
Assembléia Geral ou as autoridades competentes; as
irregularidades constatadas; e convocar a Assembléia Geral.

n) Assumir as fungdes de auditoria interna, emitindo
relatdrios que se fizerem necessarios; enviando-os para o
Conselho de Administracdo e as autoridades competentes.

Parag. Unico - Para os exames e verificagdes dos livros;
contas e documentos necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes, o Conselho Fiscal poderd contratar o
assessoramento de técnico especializado e valer-se dos
relatdrios e informacdes dos servicos de auditoria externa,
correndo as despesas por conta da CASMIL.

CAPITULO VI

Balango, Despesas, Sobras,

Perdas e Fundos

Art. 52 - A apuracdo dos resultados do exercicio social e o
levantamento do Balango Geral serdo realizados no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 53 - Os resultados serdao apurados segundo a natureza das
operagdes ou servigos, separadamente, por departamento ou
atividade.

Art. 54 - As despesas da Sociedade serdo cobertas pelos
associados participantes dos servicos que lhe deram causa.

Art. 55 - A CASMIL é obrigada a constituir:

| - O Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e
atender o desenvolvimento de suas atividades; constituido por
10% (dez por cento) das Sobras Liquidas do Exercicio.



Il - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados,
seus familiares e seus préprios empregados, constituido de 5%
(cinco por cento) das Sobras Liquidas apuradas no Exercicio.

Art. 56 - A Assembléia Geral Ordindaria deliberara sobre a
destinagdo das sobras apuradas no exercicio, depois de
deduzidas as taxas para os fundos.

Art. 57 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras
apuradas no balang¢o do exercicio, revertem em favor do Fundo
de Reserva:

a) Crédito ndo reclamado pelos associados; decorridos
cinco anos;

b) Os auxilios e doagGes sem destinacao especial.

Art. 58 - Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembléia
Geral podera criar outros fundos; inclusive rotativos, com
recursos destinados afins especificos.

CAPITULO VII

Dissolugao e Liquidacdo

Art. 59 - A CASMIL, observando as formalidades legais, se
dissolverd voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembléia Geral Extraordindria, pelo voto de 2/3 (dois tergos)
dos Associados presentes, salvo se associados em nimero
minimo previsto no Art. 4° deste Estatuto, se dispuserem a
assegurar sua continuidade.

Parag. Unico - Dissolver-se-a de pleno direito, quando
ocorrer qualquer das hipoteses previstas no Art. 63 da Lei 5. 764
de 16/12/71.



CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

e Transitorias

Art. 60 - Os mandatos dos Conselheiros Administrativos e
Conselheiros Fiscais perduram até o dia 31 (trinta e um) do més
de margo, que corresponde ao ano social em que tais mandatos
se findam, salvo quando a Assembléia Geral de Elei¢Ges ndo se
realizar no més de margo; nesse caso, o mandato ird até o
primeiro dia uUtil do més subseqliente aquele em que se deu a
eleicao.

Art. 61 - O membro do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal que pretender postular cargos publicos eletivos
deverd licenciar-se de seu, cargo na CASMIL com uma
antecedéncia de pelo menos 6 (seis) meses da data de eleigao, ja
os membros de seu quadro de funcionarios com a mesma
pretensdo deverdo licenciar-se no prazo de 90 (noventa) dias; e,
sendo eleito para o cargo publico, devera renunciar ao seu cargo
na CASMIL.

Parag. Unico — Fica vedado aos membros do Conselho
de Administracdo que assumirem os cargos da Diretoria
Executiva cumularem o respectivo cargo com a presidéncia de
gualquer outra instituicao, seja ela publica ou privada.

Art. 62 - A cada mandato do Conselho de Administragao os
novos membros que assumem as fungdes, automaticamente
assumem todas as obrigacdes contraidas pelos membros
anteriores em nome da sociedade, inclusive os avais e fiancas a
esta prestados por aqueles e pendentes de liquidacao por
ocasido da transmissdo dos cargos. Estas obrigacdes se
transmitem independentemente do aceite nos respectivos
titulos e contratos junto aos credores.



Art. 63 - Este Estatuto sera reformulado mediante proposta do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, de 1/5 (um
quinto) dos associados ou sempre que exigir a legislacdo vigente.

Parag. 1° - A proposta de reforma, devidamente
justificada, devera ser aprovada pela Assembléia Geral quando
se designara uma Comissao Especial para estudo e elaboragao
do Anteprojeto de Reforma no prazo que |he for fixado.

Parag. 2° - Recebido o Anteprojeto, serd este colocado
a disposi¢ao dos associados; concedendo lhes prazo de 30
(trinta) dias para, se for o caso, apresentarem emendas ou
substitutivos.

Parag. 3° - Findo o prazo, sera convocada Assembléia
Geral Extraordindria na forma deste Estatuto, para sua discussdo
€ aprovacao.

Art. 64 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei
e a Doutrina Cooperativista.

Art. 65 - O presente Estatuto entra em vigor apds aprovado,
publicado e registrado na forma legal, revogadas todas as
disposi¢cGes em contrario.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 25 de margo de 2007.

Cépia do original extraida do livro préprio, onde as
assinaturas foram langadas de préprio punho.

Passos, 25 de marco de 2007.









